
＜コンサルティング料金算出例

 

－

 

A社（情報処理業）

 

従業員数47名 のケース＞

【訪問回数3回＋準備作業】
・全社員対象従業員意識調査アンケートシート作成と実施
アンケート調査の集計・分析

・管理職・リーダー職への個別面談型インタビュー実施
・インタビュー調査の分析
・組織風土調査報告書作成

【訪問回数2回＋準備作業】

・人事担当者等、責任者との会議
・A社オリジナルのモチベーション強化ツール作成

・ツール運用マニュアル作成

【フォロー研修＋準備作業】
・ツール運用フォロー研修

 

3時間/回×2回
・やる気を引き出すコミュニケーション研修

 

3時間/回×１回
・研修資料作成

【訪問回数1回＋準備作業】
・経営者及び経営幹部に対して組織調査分析結果
のプレゼンテーション

・プレゼンテーション資料作成

◆コンサルティング料金の合計＝訪問単価（８万円）×訪問回数６回

 

＋

 

準備作業工数単価（８万円/人・日）×１人×１０日
＋

 

フォロー（フォロー研修単価4万円/3h×3回）
＝140万円

◆成果物

 

：組織風土調査報告書・オリジナルモチベーション強化ツール・ツール運用マニュアル・研修資料
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